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Правомерно ли увольнение лица, работавшего вахтовым методом на 

опасном производственном объекте и находящегося в состоянии 

алкогольного опьянения в свой междусменный отдых? 

 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей. К ним 

отнесены такие случаи, как появление работника на работе (на своем рабочем 

месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию), в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

Соответствующие положения закреплены в п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Из разъяснений, содержащихся в п. 42 Постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации “О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” от 17.03.2012 № 2 по 

данной ситуации, следует, что могут быть уволены работники, находившиеся в 

состоянии алкогольного опьянения в рабочее время в месте выполнения 

трудовых обязанностей. Увольнение по этому основанию может последовать и 

тогда, когда работник в рабочее время находился в таком состоянии не на своем 

рабочем месте, но на территории данной организации либо он находился на 

территории объекта, где по поручению работодателя должен был выполнять 

трудовую функцию. 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени (ч. 1 ст.91 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В соответствии со статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации 

видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

В соответствии со статьей 297 Трудового кодекса Российской Федерации 

вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места 



постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено 

ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от 

места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя 

в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов 

производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных 

районах или районах с особыми природными условиями, а также в целях 

осуществления иной производственной деятельности. 

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период 

нахождения на объекте производства работ проживают в специально 

создаваемых работодателем вахтовых поселках, представляющих собой 

комплекс зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения 

жизнедеятельности указанных работников во время выполнения ими работ и 

междусменного отдыха, либо в приспособленных для этих целей и 

оплачиваемых за счет работодателя общежитиях, иных жилых помещениях. 

Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на 

объекте и время междусменного отдыха (статья 299 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Из анализа приведенных норм следует, что период междусменного отдыха 

в период вахты рабочим временем не является. 

Таким образом, межсменный отдых в период нахождения работника на 

вахте и проживания его на территории работодателя не относится к рабочему 

времени, за появление в состоянии алкогольного опьянения, в течение которого 

работодатель вправе наложить на работника дисциплинарное взыскание в виде 

увольнения по подпункту «б» пункта 6 части 1 статьи 81Трудового кодекса 

Российской Федерации. 
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