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	АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕРГИНО

Октябрьский район

Ханты – Мансийский автономный округ – Югра

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	а
	111   
	
	марта
	220
	0 14
	гг.
	
	№№
	26

	п. Сергино


 О внесении изменений  в постановление 
Администрации сельское поселение Сергино 

от 05.06.2012 № 90 «Об оплате труда, социальной 

защищенности работников Администрации, 
осуществляющих первичный воинский учет»

В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сергино, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 и Методических рекомендаций Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления и разъяснения по Постановлению Правительства Российской Федерации от 2006 года № 258, руководствуясь методическими рекомендациями Департамента финансов ХМАО – Югры от 21.02.2006 № 562 «О порядке формирования оплаты труда лиц, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов и работников рабочих профессий, работающих в органах  местного самоуправления муниципальных образованиях Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»:

1.  Внести изменения в  постановление администрации сельское поселение Сергино от 05.06.2012 № 90 «Об оплате труда, социальной защищенности работников Администрации сельское поселение Сергино, осуществляющих первичный воинский учет» (далее – постановление):
1.1. в подпункте 3.3 пункта 3 слова «в размере 1,5 месячных фондов оплаты труда» заменить словами  «в размере 2 месячных фондов  оплаты труда».
1.2. в приложении 2 к постановлению раздел 3 изложить в новой редакции:
«3. Поощрение по итогам работы за 3 месяца

(I, II, III, IV квартал), по итогам работы за 12 месяцев (календарный год)

3.1. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), 12 месяцев (календарный год) выплачивается на основании распоряжения Администрации сельское поселение Сергино.

3.2. Поощрение по результатам работы за 3 месяца (I, II, III квартал) выплачивается в течение квартала, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы  за IV квартал – до 20 декабря текущего года, по результатам работы за год – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом. 
3.3. Размер поощрения по результатам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) (до 0,5  фонда оплаты труда), за 12 месяцев (календарный год) (до трех фондов оплаты труда) устанавливается распоряжением Администрации сельское поселение Сергино. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.
3.4. Поощрение за 12 месяцев (календарный год) выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

3.5. Поощрение за 12 месяцев (календарный год) выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год, в случае перевода в течение календарного года на другие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации сельское поселение Сергино, или должности муниципальной службы в Администрации сельское поселение Сергино, выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по каждой должности, согласно табелю учета использования рабочего времени в течение календарного года.
3.6. Поощрение за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), 12 месяцев (календарный год) не выплачивается работникам, уволенным в течение квартала, календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.7. Поощрение по результатам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), 12 месяцев (календарный год) выплачивается работникам, проработавшим неполный  квартал, календарный год по следующим причинам:


- вновь принятым на должность;


- уволенным в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переводом на выборную должность,  в иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация органа местного самоуправления, сокращение численности или штата работников, увольнение по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью).

3.8. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), 12 месяцев (календарный год) выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

3.9. Для расчета размера поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), 12 месяцев (календарный год) включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, время нахождение в служебной командировке (за исключением тех дней командировки, которые выпали на выходные или нерабочие предпраздничные дни). 

3.10. Выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельское поселение Сергино, на момент издания распоряжения Администрации сельское поселение Сергино. 

3.11. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».
2. Признать утратившим силу постановление администрации сельское поселение Сергино от 08.02.2013 года № 31 «О внесении изменений в постановление администрации сельское поселение Сергино от 05.06.2012 № 90»

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Октябрьские вести».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего финансово-экономическим отделом Администрации сельское поселение Сергино.

Исполняющий обязанности главы поселения




А.В.Мосягин

